Додаток 6
до Порядку   розроблення, фінансування, моніторингу цільових програм бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади та звітності про їх виконання  (підрозділ 7)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 
про результати виконання
Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки
назва місцевої програми
1. Основні дані. Програма затверджена  рішенням чотирнадцятої сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання  03 грудня 2021 року № 480.  Рішенням виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради від 06 жовтня 2022 року № 234 «Про внесення змін до Додатків 1, 2 до Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки», рішенням дев’ятнадцятої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання від 15 грудня 2022 року № 752, рішенням тридцять п’ятої сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання від 21 грудня 2023 року № 1043 до програми внесені зміни, рішенням п’ятдесятої сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2024 року № 1410, рішенням шістдесят третьої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання від 30 грудня 2025 року № 1819 до програми внесені зміни. Безпосередній контроль за ефективним використанням коштів та виконанням заходів і завдань Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки  здійснює відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
2.     Мета програми та результати її досягнення. Головною метою програми є забезпечення умов для отримання якісної освіти жителями Новгород-Сіверської територіальної громади; організація відкритого та прозорого публічного управління процесом надання освітніх послуг; оптимізація  мережі закладів освіти з урахуванням демографічних показників та потреб громади; створення дієздатної мережі опорних шкіл; створення безпечного, інклюзивного, демократичного, національно орієнтованого, мотивуючого  освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування як основи  якісної освіти; спрямування змісту освіти на практичне формування компетентності XXI століття; реалізація принципу гендерної рівності; формування в закладах освіти  дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти; забезпечення  професійного розвитку педагогічних  працівників; підвищення престижності праці педагогів, впровадження  фінансової, академічної, кадрової й організаційної автономії закладів освіти; модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
3.     Фінансування.   Джерелом фінансування Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки у 2025 році був міський бюджет. У 2025 році фінансування виконання Програми  склало 11040,20 тис. грн, касові видатки 10092,40 тис. грн.
4. Виконання заходів програми.  
І Напрям «Дошкільна освіта»
У  2025 році напрям «Дошкільна освіта»  профінансовано на суму 152,1 тис. грн, касові видатки складають 151,9 тис. грн.   Кошти  використано на наступні потреби:                                                        
- придбання предметів, матеріалів та інвентарю для повноцінного функціонування закладів дошкільної освіти у сумі 108,1 тис. грн;
- проведено оплату поточних послуг (крім комунальних) – 43,8 тис. грн.

ІІ Напрям «Повна загальна середня освіта»
У  2025 році  напрям «Повна загальна середня освіта»  профінансовано  на суму 1644,5 тис. грн, касові видатки складають 1632,4 тис. грн. Кошти використано для  наступних потреб: 
 - придбання предметів, матеріалів та інвентарю для повноцінного функціонування закладів повної загальної середньої освіти  на  суму 1232,5 тис. грн;
 - проведення оплати поточних послуг, крім комунальних, на  суму 400,0 тис. грн.
З метою підготовки закладів освіти до проходження осінньо-зимового періоду 2025/2026 років профінансовано  наступні роботи:
- проведено поточний ремонт системи опалення в Новгород-Сіверській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 2 на суму 21,8 тис. грн;
- проведено технічне обслуговування газових мереж в закладах загальної середньої освіти  на загальну суму 138,8 тис. грн;
- проведено поточний ремонт систем газопосточання в закладах загальної середньої освіти на загальну суму 89,2 тис. грн.
Профінансовано заходи безпеки для учасників освітнього процесу в закладах освіти (встановлення камер, тривожних кнопок, системи оповіщення, організація охорони, придбання обладнання, тощо), роботи та послуги з облаштування захисних споруд цивільного захисту в закладах загальної середньої освіти на суму 217,5 тис. грн.                         
         
ІІІ Напрям «Позашкільна освіта»
	У  2025 році для фінансування напряму «Позашкільна освіта»  спрямовано  390,0 тис. грн, проведено касових видатків на суму 363,3 тис. грн. Кошти  використано для забезпечення наступних потреб:                
-  придбання предметів, матеріалів та інвентарю на суму 197,5 тис. грн;
     - проведення оплати поточних послуг (крім комунальних) на суму 165,8 тис. грн;         
     Впровадженні заходів безпеки життєдіяльності, у тому числі оплата послуг    охорони КДЮСШ.  

V. Напрям «Інформатизація освіти»

	У  2025 році  напрям «Інформатизація освіти»  профінансовано на суму   792,2 тис. грн. Кошти  використано для забезпечення наступних потреб: 
	- забезпечення ефективного функціонування та технічного обслуговування локальних мереж на суму 202,2 тис. грн;
	- оновлення програмного забезпечення, вивчення різних навчальних предметів на суму 221,5 тис. грн;
	- виконання програм, систем керування базами даних для підготовки та надання звітності на суму 62,9 тис. грн;
	- оновлення комп’ютерного обладнання, програмного забезпечення управлінської діяльності (придбання монітора, принтера, системного блоку та периферійного обладнання  на суму 163,8 тис. грн для централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради; акустична система та телевізор на загальну суму 24,6 тис. грн для ЦД та ЮТ; принтери для ЦПРПП на суму 22,2 тис. грн).

VI. Напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»
	У  2025 році  напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»  профінансовано на суму 15,9 тис. грн. Кошти використано  на оплату відрядження. 

VII. Напрям «Безпечне та якісне харчування дітей закладів освіти»
У 2025 році  на  фінансування організації харчування учнів та вихованців закладів освіти спрямовано 2258,6 тис. грн, проведено касових видатків 1508,1 тис. грн. Кошти  використано для харчування наступних категорій дітей: 
- Забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням вихованців дошкільних підрозділів НВК, ЗЗСО – 1132,2 тис.  грн; 
-  Забезпечення якісним безкоштовним гарячим харчуванням вихованців дошкільного підрозділу НВК, ЗЗСО пільгових категорій учнів 5-11 класів пільгових категорій – 147 тис. грн; 
 Крім цього, на забезпечення харчоблоків закладів освіти достатньою кількістю холодильного та технологічного обладнання, кухонного та столового посуду, інвентарю для обробки продуктів використано 125,0 тис. грн. для виконання лабораторного дослідження  сировини та питної води, що використовуються для організації  харчування.  
 На профілактику виникнення гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь, виконання лабораторного дослідження  сировини та питної води, що використовуються для організації  харчування витрачено 103,9 тис. грн.

VІІI. Напрям «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу»
У 2025 році для фінансування заходів  напряму «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу» використано 529,8 тис. грн на наступні потреби:                                                - проходження обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників закладів та установ освіти Новгород-Сіверської міської ради 378,6 тис. грн;
-  виплати одноразової матеріальної допомоги учням, ученицям-сиротам та  позбавленим батьківського піклування,  які досягли  18-річного віку та закінчили  школу – 28,9 тис. грн; 
-  атестацію робочих місць – 8,8 тис. грн.
- на забезпечення закладів освіти дезінфекційними, миючими засобами, ліками та поповнення аптечок – 100,5 тис. грн.
- облаштування та оновлення спортивних та ігрових майданчиків в закладах освіти громади – 13,0 тис. грн.

ІХ. Напрям «Шкільний автобус»
У 2025 році напрям  профінансовано на суму 1598,3 тис. грн. Кошти було витрачено на:
- оформлення страхування транспортних засобів та водіїв – 57,0 тис. грн;
- проведення планового технічного огляду транспортних засобів – 40,0 тис. грн;
- компенсацію вартості проїзду вчителів  на громадському транспорті (крім таксі) на підставі проїзних квитків – 213,5 тис. грн;
- придбання запчастин для здійснення ремонтних робіт – 274,3 тис. грн.  
- поточний ремонт транспортних засобів – 78,3 тис. грн; 
- придбання пально-мастильних матеріалів – 930,8 тис. грн.
- організація передрейсового медичного огляду водіїв – 4,4 тис. грн.

Х. Напрям «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»
У 2025 році  напрям  профінансовано на суму 693,6 тис. грн, проведено касових видатків на суму 692,6 тис. грн. Кошти спрямовано для забезпечення наступних потреб: 
- придбано дидактичні матеріали для продовження створення освітнього середовища НУШ на суму 74,9 тис. грн;
- покращення матеріально-технічної бази закладів та установ освіти на суму 96,6 тис. грн;
- оснащення кабінету «Захист України» - 521,1 тис. грн;
ХІ. Напрям «Капітальний ремонт, будівництво, реконструкція закладів та установ освіти»
У  2025 році  напрямом профінансовано на суму 1080,0 тис. грн, касові видатки складають 987,3 тис. грн. Кошти були витрачені на такі потреби:  
- реконструкція системи газопостачання в Новгород-Сіверській початковій школі «Дзвіночок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області» - 542,3 тис. грн; 
- виготовлення проєктно-кошторисної документації на проект  «Нове будівництво протирадіаційного укриття для Новгород-Сіверської міської загальноосвітньої школи № 2 І-ІІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області» - 445,0 тис. грн.

ХІІ. Напрям «Забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти»

У  2025 році  напрямом профінансовано на суму 661,7 тис. грн. Закладам освіти придбано та проведено технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння на суму 66,9 тис. грн. Проведено улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацією людей, установлення передавання тривожних сповіщень в закладах освіти на загальну суму 594,8 тис. грн.

ХІІІ. Напрям «Навчання керівників та працівників закладів освіти з безпеки праці та експлуатації механізмів»

У  2025 році за даним напрямом було профінансовано 101,6 тис. грн, зокрема  на проведення: 
- навчання з питань охорони праці – 19,8 тис. грн; 
- навчання машиністів (кочегарів) твердопаливних котельнь – 12,6 тис. грн,
- навчання відповідальних осіб з питань пожежної безпеки – 4,8 тис. грн;
- навчання операторів побутових газових котельнь – 2,0 тис. грн; 
- навчання відповідальних осіб за теплове господарство – 8,4 тис. грн; 
- навчання відповідальних осіб за газове господарство – 2,7 тис. грн.
- навчання відповідальних осіб з цивільного захисту населення –2,3 тис. грн.
- навчання працівників відповідальних за військовий облік –49,0 тис. грн.

ХІV. Напрям «Юридичний супровід»

У  2025 році за даним напрямом було профінансовано 204,5 тис. грн. Кошти витрачені на виконання судових рішень.

ХV. Напрям «оздоровлення та відпочинок»

У  2025 році за даним напрямом було профінансовано 10,0 тис. грн. Кошти витрачені на придбання пального для підвозу дітей до місця оздоровлення.

ХVІ. Напрям «Установи, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів та установ освіти, які перебувають в підпорядкуванні відділу освіти»
[bookmark: _GoBack]У  2025 році для фінансування напряму спрямовано 897,5 тис. грн, проведено касових видатків на суму 846,3 тис. грн. Кошти  використані для  придбання предметів, матеріалів та інвентарю для установ освіти на суму 695,5 тис. грн та  для  проведення оплати поточних послуг (крім комунальних)  - 130,7 тис. грн.  Видатки на відрядження профінансовано на суму  сумі 20,0 тис. грн. 
5. Оцінка ефективності виконання програми. У рамках Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки проведені заходи щодо забезпечення умов для отримання  освіти в умовах воєнного часу; забезпечено  відкрите та прозоре публічне управління; продовжено оптимізацію    мережі закладів освіти з урахуванням демографічних показників та потреб громади. Продовжено виконання завдань щодо створення та забезпечення функціонування безпечного, демократичного, національно орієнтованого, мотивуючого  освітнього середовища; спрямування змісту освіти на практичне формування компетентності XXI століття; реалізація принципу гендерної рівності; формування в закладах освіти  дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти; забезпечення  професійного розвитку педагогічних  працівників; підвищення престижності праці педагогів, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти. Дана програма є ефективною, оскільки надає  можливості  забезпечити учасників освітнього процесу якісною та сучасною освітою, зміцнити матеріально-технічну базу закладів та установ освіти, поліпшити професійні якості педагогічних працівників, які надають освітні послуги.
Начальник                                   __________                              Тетяна КОВАЛЬЧУК
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